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 АДМИНИСТРАЦИЯ
Саянского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
с.Агинское

30.09.2024                                                                              № 141-р


В соответствии с распоряжением Правительства Красноярского края от 05.03.2021 №127-р, руководствуясь ст.81 Устава Саянского муниципального района Красноярского края:

1. Утвердить Межведомственный план мероприятий на 2024-2026 годы по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Саянском районе до 2030 года согласно приложения к настоящему распоряжению.
2. Рекомендовать КГКУ «ЦЗН Саянского района» (В.И. Гарцук), КГБУ СО «КЦСОН «Саянский» (Е.В. Захарова). Организовать проведение и участие в мероприятиях профориентационной направленности в соответствии с компетенцией.
3. Руководителям МКУ «Управления образования администрации Саянского района» (Т.В. Топоркова), МКУ «Отдел культуры администрации Саянского района» (Е.А. Крупенько), МБУ МЦ «Саяны» (И.Е. Зайковская) осуществить реализацию мероприятий межведомственного плана по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Саянском районе до 2030 года.
4. Отделу информационно-технологического обеспечения и защиты информации администрации Саянского района разместить настоящее распоряжение на официальном веб-сайте Саянского муниципального района www.adm-sayany.ru 
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Саянского района по социальным вопросам
 (Н.Г. Никишина). 
6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.


Глава района                                                                                       Д.А. Типикин


УТВЕРЖДАЮ

Глава Саянского района
Типикин Д.А.__________________

30 сентября   2024 года

Межведомственный план мероприятий на 2024-2026 годы
по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Саянском районе до 2030 года
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	I
	Задача 1. Координация, межинституциональное взаимодействие, мониторинг и оценка организации профориентационной деятельности

	1.1
	Межведомственное взаимодействие 
и координация деятельности учреждений (организаций) посредством организации работы: 
Территориальной  межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации населения
	2024–2026 гг.
	координация работы 
по профессиональной ориентации населения
на муниципальном уровне
	члены краевой межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан


	1.2

	Актуализация состава назначенных координаторов по профессиональной ориентации в муниципальном образовании, а также в организациях и учреждениях
	июль 2024 г.
	определение ответственных за сопровождение реализации Стратегии 
	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.3
	Инновационный проект «Профориентационный нетворкинг»: устойчивое функционирование;
2025-2026 гг.: актуализация (модернизация, обновление)

	2024–2026 гг.
	организация системы работы коммуникативных площадок 
в контуре «Ребенок – Родитель – Работодатель» 
на базе образовательных организаций
	МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	1.4
	Привлечение представителей профессиональных сообществ к профессиональной ориентации обучающихся
	2024–2026 гг.
	содействие профессиональному самоопределению молодежи 
с учетом кадровой потребности социально-экономического развития Красноярского края 
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.5
	Развитие профильного обучения 
с приоритетным развитием подготовки школьников к работе в сфере передовых технологий, в том числе с участием работодателей
	2024–2026 гг.
	создание условий для практикоориентированной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций с целью овладения востребованными,  в том числе инженерно-техническими профессиями
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.6
	Развитие материально-технической базы, необходимой для реализации профессиональных проб и других практикоориентированных технологий профориентационной работы 
с обучающимися, в том числе 
с привлечением ресурсов работодателей
	2024–2026 гг.
	знакомство с содержанием 
и условиями труда, формирование опыта участия в трудовой деятельности
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.7
	Краевой инновационный проект «Диплом качества» в профессиональной ориентации»:
2024 г. - устойчивое функционирование
в масштабах края;
2025-2026 гг.: актуализация (модернизация, обновление)
	2024–2026 гг
	выдача особого диплома субъектам профориентационной деятельности, прошедшим экспертизу и показавшим высокий уровень достигнутых результатов

	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района», МБУ МЦ «Саяны»

	1.8
	Организация работы по обеспечению учета достижений обучающихся общеобразовательных организаций (портфолио)
	постоянно
	содействие индивидуализации образовательной траектории школьников, консолидация достижений учащихся
для определения перспектив будущей профессиональной деятельности
	МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	1.9
	Выявление лучшего опыта и моделей организации профориентационной работы 
с учащимися общеобразовательных организаций
	2024–2026 гг.
	распространение лучших практик с целью повышения результативности организации профориентационной деятельности с учащимися общеобразовательных организаций района 
	МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	1.10
	Организация работы по формированию личных кабинетов в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг» с обучающимися общеобразовательных организаций района
	2024-2026 гг.
	обеспечение возможности  участия обучающихся общеобразовательных организаций
в профориентационных мероприятиях, реализуемых службой занятости*** 
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.11
	Формирование муниципального плана профориентационной работы
с обучающимися общеобразовательных организаций 
	август ежегодно
	формирование сводной информации о мероприятиях профориентационной направленности,
образовательными организациями профессионального и высшего образования, службой занятости населения,
предприятиями***
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.12
	Проведение мониторинга профессиональных планов и намерений выпускников общеобразовательных организаций
	2 квартал 2025 г.

	оценка эффективности 
и определение перспективных направлений организации профориентационной работы 
со школьниками 
	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	1.13
	Проведение мониторинга состояния и результативности профориентационной работы 
	1 раз в 2 года, начиная 
с 2024 г
	принятие управленческих решений по усовершенствованию профориентационной деятельности
	Администрация Саянского района

	1.14
	Проведение мониторинга профессиональных планов и намерений выпускников общеобразовательных организаций

	2 квартал 2025 г.

	оценка эффективности 
и определение перспективных направлений организации профориентационной работы 
со школьниками 
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	1.15
	Проведение анализа и подготовка ежегодного аналитического отчёта по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения 
	февраль, начиная 
с 2025 г.
	подведение итогов реализации Стратегии
	Администрация Саянского района

	II
	Задача 2. Мероприятия по информационному сопровождению профессиональной ориентации населения 

	2.1
	Популяризация в медиапространстве публичных направлений деятельности, реализуемых в рамках Стратегии, а также востребованных и перспективных профессий, компетенций
	2024–2026 гг.
	повышение информационной компетенции населения в области профориентации, в том числе: текущей и прогнозируемой кадровой потребности; возможностях получения профессионального образования по востребованным профессиям
	КГКУ «ЦЗН Саянского района, МБУ МЦ «Саяны», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	2.2
	Распространение информационных материалов о текущей, перспективной и прогнозной потребности в квалифицированных кадрах
	2024–2026 гг.
	обеспечение доступности информации о состоянии 
и перспективах развития рынка труда, потребностях экономики края 
в квалифицированных кадрах
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	2.3
	Распространение презентаций, видеороликов, буклетов, интерактивных ресурсов для разных возрастных категорий молодежи, демонстрирующих возможность успешной самореализации в пределах Красноярского края
	2024–2026 гг.
	создание условий 
для обоснованного выбора профиля профессиональной деятельности и построения профессионально-образовательной траектории 
с учетом потребности предприятий в кадрах
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	III
	Задача 3. Мероприятия по кадрово-методическому обеспечению профессиональной ориентации 

	3.1
	Инновационный проект «Волонтёрская «Лаборатория новых форм»:
2024 г. – функционирование,
2025-2026 гг. -  актуализация (модернизация, обновление)
	2024–2026 гг.
	разработка многообразных активно-деятельностных профориентационных форматов добровольческой деятельности, отвечающих идее «Точек входа» в процесс самоопределения 
и адресованных ранним возрастам (старший дошкольный, младший школьный, младший подростковый); повышение статуса волонтерского движения

	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МБУ МЦ «Саяны», МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	3.2
	Прохождение курсов повышения квалификации специалистов образовательных и других организаций, занимающихся профориентационной работой, 
в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	2024–2026 гг.
	формирование профессиональных компетенций специалистов, занимающихся профориентационной деятельностью
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	3.3
	Реализация образовательных программ, реализуемых в сетевой форме, направленных 
на подготовку обучающихся 
к самостоятельному, осознанному 
и ответственному профессиональному выбору
	2024–2026 гг.
	объединение ресурсов, необходимых для реализации образовательных программ, способствующих повышению качества профориентационной деятельности
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	IV
	Задача 4. Организация профориентационной работы с различными категориями населения с учетом тенденций развития рынка труда 
на основе комплексности и непрерывности сопровождения процесса профессионального самоопределения, внедрения инновационных форм и методов организации профориентационной деятельности

	4.1
	Организация профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций, в том числе:
.

	4.1.1
	в дошкольных образовательных организациях
	2024–2026 гг.
	знакомство с миром профессий, формирование ценностного отношения к труду взрослых, развитие самостоятельности в доступных видах труда  
	КГКУ «ЦЗН Саянского района, МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	4.1.2
	в общеобразовательных организациях
	2024–2026 гг.
	знакомство с миром профессий, формирование ценностного отношения к труду взрослых, развитие самостоятельности в доступных видах труда  
	КГКУ «ЦЗН Саянского района, МБУ МЦ «Саяны», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	4.1.3
	в организациях дополнительного образования
	2024–2026 гг.
	расширение возможностей для формирования у школьников компетенций осознанного выбора сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	4.2
	Развитие профильного обучения с приоритетным развитием подготовки школьников к работе в сфере передовых технологий, в том числе с участием работодателей
	2024–2026 гг.
	создание условий для практикоориентированной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций с целью овладения востребованными,  в том числе инженерно-техническими профессиями
	КГБПОУ «Техникум горных  разработок имени В.П.Астафьева», МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	4.3
	Реализация профессиональных проб, профтуров и других практикоориентированных технологий профориентационной работы с обучающимися, в том числе с привлечением работодателей
	2024–2026 гг.
	знакомство с содержанием 
и условиями труда, формирование опыта участия в трудовой деятельности
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	4.4
	Реализации сетевых практикоориентированных программ профориентационной направленности, 
в том числе с участием предприятий экономической сферы
	2024–2026 гг.
	содействие профессиональному самоопределению молодежи с учетом кадровой потребности социально-экономического развития Красноярского края 
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	4.5
	Организация и рассмотрение вопросов профессиональной ориентации в организациях отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	2024–2026 гг.
	содействие ранней профессионализации обучающихся, формирование мотивации к обоснованному выбору профессии
	МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	4.6
	Содействие профессиональному самоопределению детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями здоровья
	2024–2026 гг.
	обеспечение 100% охвата профориентационными мероприятиями детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями здоровья
	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района», КГБУ СО «КЦСОН «Саянский»

	4.7
	Организация профориентационного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2024–2026 гг.
	создание условий
для профессионального самоопределения с целью подготовки к самостоятельной жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	КГКУ «ЦЗН Саянского района», МБУ МЦ «Саяны», МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	4.8
	Реализация общероссийских проектов ранней профессиональной ориентации обучающихся («Билет в будущее», проект «Шоу профессий», включающий открытые онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока!» и др.)
	2024–2026 гг.
	обеспечение включенности краевой системы профессиональной ориентации в общий контекст профориентационной деятельности Российской Федерации
	МКУ «Управление образования» администрации Саянского района»

	4.9
	Участие в региональных этапах всероссийских чемпионатов конкурсов профессионального мастерства
	2024–2026 гг.
	содействие профессиональному самоопределению 
и стимулирование интереса молодежи к осознанному выбору профессии.
Популяризация востребованных профессий среди молодежи
	МКУ «Управление образования администрации Саянского района»

	4.10
	Организация профориентационной деятельности на базе организаций 
и учреждений социального обслуживания
	2024–2026 гг.
	проведение мероприятий профориентационной направленности для разных категорий получателей социальных услуг
	КГБУ СО «КЦСОН «Саянский»

	4.11
	Реализация практикоориентированных технологий профориентационной работы с обучающимися, в том числе с привлечением работодателей
	2024–2026 гг.
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