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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН САЯНСКОГО РАЙОНА
Саянский район, с. Агинское, ул. Советская, д.151, 663580, тел. (8-39142) 22-5-36
e-mail: ksosayan@mail.ru
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по результатам финансово-экономической экспертизы 
проекта решения Саянского районного Совета депутатов «О внесении изменений в решение Саянского районного Совета депутатов от 12.04.2019 № 44-241«О формировании расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих Саянского района» (в части расходных обязательств районного бюджета)                                                  
с. Агинское                                                                                                       26.12.2024

Экспертиза проекта решения Саянского районного Совета депутатов «О внесении изменений в решение Саянского районного Совета депутатов от 12.04.2019 № 44-241«О формировании расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих Саянского района» (далее – проект; проект решения) проведена Контрольно-счетным органом Саянского района на основании пп. 7 п. 1 ст. 10 Положения о контрольно-счетном органе Саянского района, утвержденного решением Саянского районного Совета депутатов от 30.06.2017 № 25-127,  пункта 1.4. плана работы контрольно-счетного органа на 2024 год, распоряжения Контрольно-счетного органа Саянского района на проведение экспертно-аналитического мероприятия от 25.12.2024 № 39 .
Проект подготовлен Саянским районным Советом депутатов и представлен на экспертизу в контрольно-счетный орган 25.12.2024г.
Цели экспертизы:
1) анализ положений, изложенных в проекте решения действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда и формирование годового фонда оплаты труда выборных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих Саянского района;
 2) оценка правомерности изменения расходных обязательств районного бюджета, предусмотренных проектом решения.
Экспертиза проекта решения проведена на соответствие следующим нормативным правовым актам:
- Закон Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае»;
- Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»;
- Постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 512-п);
- Постановление Правительства Красноярского края от 16.12.2024 № 1028-п «О внесении изменений в Постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 1082-п).

Проект разработан на основании Постановления 1082-п, согласно которому с 1 января 2025 года увеличиваются предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих. Также увеличивается размер выплаты ежемесячного денежного поощрения к установленным предельным размерам денежного поощрения на 3200 рублей.
 С увеличением предельного размера должностного оклада по должности «главный специалист», определенного базовым для расчета предельного годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих для V группы муниципальных образований края, к которым относится Саянский район, увеличивается также и предельный годовой фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих Саянского района. 
Проект решения предусматривает:
1) увеличение размера денежного вознаграждения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности с 1 января 2025 года. В процентном отношении к действующим размерам денежного вознаграждения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности увеличение составит 10%;
2)  увеличение размеров должностных окладов муниципальных служащих с 1 января 2025 года. В процентном отношении к действующим размерам должностных окладов муниципальных служащих увеличение составит 10%;
3) увеличение на 10% размера денежного поощрения председателя контрольно-счетного органа с 1 января 2025 года;
4) установление выплаты увеличения размеров денежного поощрения выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в сумме 6200 рублей с 1 января 2025 года.
 При проведении экспертизы проекта решения установлено следующее:
1. Предлагаемые к утверждению с 1 января 2025 года размеры ежемесячного денежного вознаграждения главе Саянского района, председателю Саянского районного Совета депутатов, председателю контрольно-счетного органа Саянского района не превышают предельных размеров денежного вознаграждения, установленных Постановлением № 512-п для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, отнесенных к пятой группе муниципальных районов края, к которой относится Саянский район.
2. Предлагаемые к утверждению с 1 января 2025 года размеры должностных окладов муниципальных служащих не превышают предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих, установленных Постановлением № 512-п для муниципальных служащих, отнесенных к пятой группе муниципальных районов края.
3. Предлагаемый к утверждению размер денежного поощрения председателю контрольно-счетного органа не превышает предельный размер денежного вознаграждения, установленного Постановлением № 512-п для председателя контрольно-счетного органа по пятой группе муниципальных районов края.
4. Установление выплаты увеличения размеров денежного поощрения выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в сумме 6200 рублей не противоречит установленным нормам.
5.  Финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих предусмотрено за счет предоставления иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета.   

                                                   Выводы:

1. Проект решения не противоречит действующему законодательству. 
2. Принятие данного нормативного правового акта не потребует дополнительных расходов местного бюджета.





Председатель КСО                                                                               О. Н. Волосович
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